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大專校院處理學生辦理活動發生疑似校園性侵害、性騷擾或 

性霸凌事件注意事項 

 

一、教育部為促進各公私立大專校院（以下簡稱學校）學生辦理活動（以下簡

稱活動）時，應以教育目的為優先考量規劃，並請學校善盡輔導責任，引

導學生正向發展，且活動應維護學生學習權、受教權、身體自主權、人格

發展權及人身安全，以及避免性別偏見或性別歧視，特訂定本注意事項。 

二、活動發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件（以下簡稱校園性別事

件）時，應落實性別平等教育法（以下簡稱性平法）等相關法令所定通

報、緊急因應處理、受理、調查處理、完成調查報告及後續輔導協助之程

序，俾增進學生之健全人格發展，共同營造友善校園。 

三、學校應視學生辦理活動期程，定期規劃安排課程或講習，向相關學生進行

校園性別事件防治宣導，並鼓勵學生間相互提醒監督及保護同儕權益，實

施宣導內容及方式如下： 

（一）校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則（以下簡稱防治準則）第六條及第

三十四條第二項第二款所定之校內外教學及人際互動注意事項。 

（二）得以實體講授課程、多媒體課程及書面學習單等多元管道實施。 

（三）本點實施之宣導，應列為學校性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）

之年度重點工作，並應依性平會會議之召開，追蹤與檢討評估辦理情

形。 

四、活動發生疑似校園性別事件之通報，應依性平法第二十一條第一項規定及

下列方式辦理： 

（一）學校校長、教師、職員或工友知悉活動發生校園性別事件時，應依防治

準則第十六條第一項規定，按學校防治規定所定權責向學校權責人員通

報，並由學校權責人員依相關法律規定向直轄市、縣（市）社政及教育

主管機關通報，至遲不得超過二十四小時。 
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（二）通報分為校安通報及社政通報，自知悉至完成通報，均不得超過二十四

小時： 

1、進行校安通報時，不待查明當事人個人資料，逕依所知悉疑似校園性別事

件情形，向學校權責人員通報，並由學校權責人員向教育主管機關完成通

報。 

2、進行社政通報時，應釐明疑似被害人資訊及通報法源，依法令所定類型，

由學校權責人員向社政主管機關完成通報。 

（三）校園性別事件如係經媒體報導，應依校園安全及災害事件通報作業要點

第四點第一項第一款第四目及第六點第一款規定，於知悉報導後二小時

內完成校安通報；該事件如應依法進行社政通報，仍不得超過二十四小

時。 

（四）校園性別事件通報之檢視補正：發生於十八歲以上學生之疑似校園性騷

擾或性霸凌事件，尚無須進行社政通報，惟如調查中發現疑似性侵害或

未滿十八歲之侵害兒童少年權益等事件，仍應於知悉二十四小時內完成

社政通報，以利社政單位提供相關資源及協助被害人進行司法程序。 

五、疑似校園性別事件之緊急因應處理，應符合下列原則： 

（一）確認已依知悉校園性別事件內容，依限完成校安通報或社政通報，並依

性平法相關規定將該事件交由性平會調查處理，鼓勵校園性別事件被害

人或檢舉人儘早申請調查或檢舉，以利蒐證及調查處理。 

（二）確認校園性別事件之疑似被害人及行為人身分，學校應依性平法第二十

三條及第二十四條規定，採取必要之處置並告知當事人或其法定代理人

其得主張之權益及各種救濟途徑，必要時，依防治準則第二十五條規

定，召開性平會會議並決議通過後執行。 

（三）經媒體報導之校園性別事件，如疑似被害人或行為人不詳，性平會應先

予查明。如性平會查無被害人或合理疑似被害人不願配合調查，惟該事

件涉及公益時，學校應由性平會評估對學生受教權及校園安全產生之影

響，由學校指定人員擔任檢舉人，或經性平會會議討論決議，以啟動調

查程序。 
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六、疑似校園性別事件之受理，應依性平法第二十八條第二項、第三項、第二

十九條第一項規定及下列方式辦理： 

（一）學校受理校園性別事件得依防治準則第十八條第三項規定，由性平會指

派委員三人以上組成小組認定之。學校並得於防治規定中明定前述小組

之工作權責範圍。 

（二）經媒體報導之校園性別事件事件，依防治準則第十九條第一項規定應視

同檢舉，學校應依性平法第二十九條規定，完成受理程序。 

（三）依防治準則第十八條第三項規定由性平會指派委員三人以上組成認定之

小組，如有進行調查之需要時，應由性平會重新檢視其人員組成，並應

符合性平法第三十條第三項規定。 

七、疑似校園性別事件之調查處理，應依性平法第二十一條第三項、第三十條

第一項規定及下列方式辦理： 

（一）經媒體報導之校園性別事件如疑似被害人或行為人不詳，性平會應先予

查明身分，查明之方式得依第二款方式辦理。 

（二）調查處理方式： 

1、依法成立調查小組：依防治準則第二十一條第一項規定，成立三人或五人

之調查小組；其成員之組成依性平法第三十條第三項規定辦理。 

2、不成立調查小組而由性平會處理：依性平法第九條第一項規定組成之性平

會，應以法定開會人數召開會議，並依相關議事規定辦理議決。惟如遇依

法應給予雙方當事人充分陳述意見之案件，仍以具性別平等意識及具性侵

害、性騷擾或性霸凌事件調查專業素養者組成調查小組為宜。 

（三）學校不得由性平會以外之單位進行調查處理，並不應另訂小組名稱。 

八、校園性別事件調查完成後，應依性平法第三十一條第二項規定向學校提出

調查報告，並循處理建議，對當事人提供心理輔導之協助或處置，以利回

復校園生活及避免再犯。 


